
就活ハラスメント防止に関する方針

JR 西日本京都 SC開発株式会社は、採用活動において求職者の皆さまの人格及び尊厳を

尊重し、就活ハラスメントを一切認めません。 

当社は、採用活動に関わる社員に対してハラスメント防止に関する教育を実施するとと

もに、採用活動における行動ルールを定め、公正で安心できる採用活動を行います。 

求職者の皆さまからのご相談・ご通報については、当社窓口又は JR西日本グループ就

活ハラスメント相談窓口にて受け付けます。 

相談者のプライバシーを厳守し、相談を行ったことを理由とした不利益な取扱いは行い

ません。 

JR西日本京都 SC開発株式会社 

【相談窓口】 

社内相談窓口：ハラスメント相談室 075-365-7513 


